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BIRIM / UST YONETICI SUN USU
SUNUS

17.06.2003 tarihinde 5782 Nolu Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan Karadeniz Teknik
Universitesi Iletisim Fakiiltesi, heniiz 8 yullik bir gegmise sahip yeni bir fakiiltedir. Fakiiltemiz,
Iletisim Fakiiltesi olarak Tirkiye’de 25%inci, Devlet tiniversiteleri dikkate alindiginda 16’nc1 sirada
ve KTU’niin 19’uncu fakiiltesi olarak kurulmus olup, Ankara’nmin dogusunda 4’iincii, Karadeniz
Bolgesinde isc ilk Iletisim Fakiiltesi olmustur.

Fakiiltemizde, Halkla liskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik ve de Radyo Televizyon ve
Sinema olmak lizere iig béliim yer almaktadir. Bunlardan Halkla Iliskiler ve Reklameilik Bolimii
2007-2008 Akademik yilinda 6grenci alinarak, ogretim hayatina baglamis olup, diger iki bsliim ile
ilgili akademik yapilanma ¢alismalar1 stirmektedir.

Sozel puan ile 6grenci alan Iletisim Fakiiltesi, programin agildig1 ilk yil olan 2007-2008
yilinda, programa kaydolan &grencilerin tercih siralamalart ve almig olduklart puanlar itibariyle
yapilan siralamada, diger Halkla iliskiler ve Reklamecihk Béliimleri ile karsilastirildiginda tavan
puanlar itibariyle tigiinci, taban puanlar itibariyle ise ikinci sirada yer almayi basarmistir. Bu durum,
hem Trabzon’un hem de Bélgenin [letigim Fakiiltesine duymakta oldugu ihtiyacin agik bir kaniti
niteligindedir. Bu anlamda, Fakiiltemiz iizerine diisen sorumluluklarin farkindadir. Nitel anlamda
kaliteli bir 6gretimi amaglayan Fakiiltemizin Halkla [liskiler ve Reklameilik Bolimii Ogrencilerine
zorunlu Ingilizce hazirlik programi uygulanmakta olup, program ilk mezunlarini verene dek, ayni
alanda bir yiiksek lisans programnin da agilmis olmasi planlanmaktadir. .

Geng ve girigsken akademik kadrosu ile KTU Iletisim Fakiiltesi, iletisim bilimine ait evrensel
nitelikteki bilgileri edinmek, yeni bilgiler tiretmek, bu bilgileri 6grenciler ve ilgili kurumlarla
paylasmak, iletmek ve céziim tretmek yoluyla, Karadeniz Bélgesinin 6tesinde, Tiirkiye’deki

6nemli fakiiltelerden birisi konumuna yiikselme azmindedir.

1

Proﬂ. Dr. ggustafa EMIR

DEKAN



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

KTU fletisim Fakiiltesinin misyonu; Atatiirk ilkelerine ve iilkesine bagli ve sosyal
sorumluluk sahibi akademisyenlerce bu bilime ait evrensel nitelikteki bilgileri edinmek, yeni
bilgiler iretmek, bu bilgileri 6grenciler ve ilgili kurumlarla paylasmak, iletmek ve ¢oziim iiretmek

yoluyla Iletisim Bilimini her boyutuyla teori ve uygulama bakimindan ileri gotiirmektir.
Vizyon

KTU fletisim Fakiiltesinin vizyonu,

*  Gergeklestirmis oldugu bilimsel arastirmalar ve etkinlikler ile gerek ulusal gerekse
uluslararas bilimsel ¢evrelerce kabul gormiis

° Dalindaki bilimsel gelismeleri ilimiz ve bélgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarina
yonelik ¢6ziim 6nerilerine dontistiirmek suretiyle iiniversite ve sanayi isbirligini saglamada
onci

 Yetistirmis oldugu égrenciler itibariyle toplumda itibar sahibi

* Olusturdugu bilimsel ve kiiltiirel atmosfer ile bilimsel degerlerin yanisira milli ve tim
insanligin paylastig sosyal, ahlaki ve demokratik degerleri yagayan ve yasatan bir kurum

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

KTU fletisim Fakiiltesi , yasa ile belirlenmis olan ana ilkeler dogrultusunda, kendi alanindaki

Yiiksekogretimi planlama, programlama ve diizenleme yetkisine sahiptir.

Bir Yiiksek 6gretim kurumu olan KT(J lletigim Fakiiltesinin gorev ve sorumluluklar ise

agagida tanimlanmstir:

e Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun thtiyaglari
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve damismanlik yapmak,

¢ Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve

sayida insangiicii yetistirmek,



Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydmlatici bilim verilerini s0z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle iletisim alanlarinda
egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi i¢in de 6rgiin, yaygm, stirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorenin iletisim  agisindan gelismesine  ve  bolgenin thtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin  yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, hizmetlerde
modernlesmeyi, iirctimde artigl saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢oziim
getirici Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak, vaygmlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamals yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin gelistirmek, doner
sermaye igletmelerini kurmak, verimlj ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
8 idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1-  Egitim Alanlari / Derslikler

Fakiiltemizde 6 adet 50 kisi kapasiteli sinif, 2 adet 50 kisi kapasiteli labaratuar toplam 8 adet

egitim alan1 asagida tabloda gosterilmektedir,

| Egiim Al

| Bilgisayar -
__Lab(Adet)

:

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

Toplam




1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Toplanti — Konferans Salonlar

Fakiiltemizde 1 adet 14 kisi kapasiteli toplanti salonu bulunmakta olup ilgili bilgi asagida ki

tabloda gésterilmistir.

Konferans Salony

0-50 Kisilik 1 i |
51-75 Kisilik i ] ]
%76—100 Kisilik i i ]
101-150 Kisilik j ]
151-250 Kisilik ] ]
| 251-Uzeri Kisilik ] ] ]
‘ Toplam 1 1

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Fakiiltemiz Akademik Personelleri icin yaklagik 18,75m?'lik alandan olusan 24 adet ¢alisma
odast, toplam 450m?dir. Bu Calisma odalarindan 11 tanesi Rektérliik Makaminin Idari ve Mali
Isler Daire Bagkanligimn 13 10.2006 giin ve 4082 sayil yazisi ile Devlet Konservatuarina tahsis
edilmigtir. Bu ¢alisma odalarindan 10 tanesi 11 Akademik Personel tarafindan kullamlmakta olup

tlgili bilgiler asagida ki tabloda gosterilmistir,

Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m?)

| Calisma Odasi 24 450 11

| Toplam 24 450 11

*11 tanesi Rektorluk Makaminin Idari ve Mali fsler Daire Bask. 13 10.2006 giin ve 4082 sayili yazisi ile Devlet Konservatuarima tahsis edilmistir.
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar

Fakiiltemizde Idari Personel i¢in yaklasik 20m*lik alandan olusan 10 adet galisma odasi,
toplam 140m?’dir. Bu ¢alisma odalari 11 tane idari Personel tarafindan kullaniimakta olup ilgili

bilgiler asagida ki tabloda gosterilmistir.

F Sayisi Alani Kullanan Sayis
(Adet) (m?)

Calisma Odas: 10 140 11

Toplam 10 140 11




2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin orgiit yapist asagida semada gosterildigi gibi, 1 Dekan 1 Dekan Yardimeis 1
Fakiilte Sekreteri 3 Béliim Baskanligi ve 1 Bsliim Sekreterliginden olusmaktadir.

Fakiiltemimizin Dekani KTU [iBF Ogretim Uyelerinden gorevlendirilmis olup, Dekanimiz
ayni zamanda Radyo TV ve Sinema Bélim Bagkanhgi gorevini de yiiriitmektedir. Dekan
Yardimeihgi, Halkla ligkiler ve Reklameilik Béliim Bagkanligi ve Gazetecilik Béliim Baskanligi

gorevleri Fakiiltemizin Ogretim Uyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

DEKAN
-
Dekan Fakiilte
Yardimeisi Sekreteri

|

Halkla Ilis. Radyo-TV Gazetecilik
ve Rek.Bsl ve Sin.Bol. Bolimii

|

Béliim

Sekreteri

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Fakiiltemizde 6 adet idari amagli, 6 adet editim amagli toplam 12 adet masaiistii bilgisayar, 7

adet egitim amagli tasinabilir bilgisayar bulunmakta olup ilgili bilgi asagida ki tabloda gosterilmistir.

ot idari Amach Egitim Amach Arastirma
Topl:
Cinisi (Adet) (Adet) Amach (Adet) CRam,
MasaUstii Bilgisayar 6 15 - 21
Tagnabilir Bilgisayar - 9 - 9 J




3.2- Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Fakiiltemizde asagida ki tabloda yer aldigr gibi 4 adet egitim amagl projeksiyon, 3 adet idari

amagli fotokopi makinesi, 3 adet idari amagl faks, 1 adet idari amach tarayici mevcuttur.

. Idari Amach
Cinsi (Adet)

Egitim Amach

Arastirma Amach

(Adet)
4

(Adet)

’ Projeksiyon -
| Slayt Makinesi -

Tepegiz -

Episko
Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

| Fotokopi makinesi 3
Faks 3

Fotograf Makinesi -
Kameralar 14

Televizyonlar -

Tarayicilar 1

Miizik Setleri -

(Mikroskoplar -

| DVD ler | -

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Fakiiltemizde asagida ki tabloda yer aldigi gibi 6 adet kadrolu ve tam zamanl; Yardimei

Dogent kadrosunda gérevli Ogretim Uyesi,

bulunmaktadir.

13 Adet kadrolu ve tam zamanl Aragtirma Gorevlisi

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gire Kadé';)ll:;ir:; g‘.tjl:lcdam
Dolu Bos Toplam Z;::::lh Yar1 Zamanh

Profesor a - = - E

Dogent = - & - .

Yrd. Dogent 6 - 6 6 -
\Qgrctim Gorevlisi - - . - -

Okutman « 5 - 5 -

Cevirici z - " 2 -

Arastirma Gorevlisi 14 - 14 14 - |




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3- Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Fakiiltemizin Halkla liskiler ve Reklameilik, Gazetecilik ve Radyo-TV ve Sinema
Béliimlerinde gorevli olan 9 adet Arastirma Gérevlisi » Egitim-Ogretim ile ilgili olarak 2547 Sayily
Kanunun 35.ve 39, Maddeleri geredi gorevlendirildikler Istanbul, Ankara, Gazi, Marmara, Ege ve
Anadolu Universitelerindeki Iletisim Fakiilteleri biinyesinde lisaniistii egitim ve bilimsel arastirma

gorevlerini stirdiirmekte olupilgili bilgi asagida ki tabloda gosterilmistir,

—_—
Diger Universitelerde Garevlendirilen Akademik Personel
Bagh Oldugu Béliim Gorevendirildigi
Universite
Profesér i -
Dogent - -
Yrd. Dogent , "
Ogretim Gorevlisi - - =
Egitim Ogretim Planlamacisi - - -‘
Gazetecilik Anadolu,Gazi,Ankara,
ESREN Bilkent,Ege Universitesi
Arastirma Géreylisi Radyo-TV ve Sinema Istanbul Universitesi
Halkla Iliskiler ve Reklameik | 9azi-Anadolu,Marmara
Universitesi
Uzman - -

Toplam ] 12 12

4.4- Baska Universite ve Kurumda Gérevlendirilen Akademik
Personel

Fakiiltemizde baska Universitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.5- Sézlesmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde gérev yapan sbzlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Fakiiltemizde 26-30 yas arast 11 adet, 31-35 yas aras1 7 adet, 36-40 yas arasi 1 adet toplam

20 adet akademik personel bulunmakta olup ilgili bilgiler tabloda yiizdelik oranlari ile gosterilmistir,
S—————r S )
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri N
7 2 - S

%35 | %lo - -

—)




4.7- Idari Personel

Fakiiltemizde 1 adet kadroly Fakiilte Sekreteri, 2547 Sayili Kanunun 13/B-4 Maddesine

gore I Programet, 1 Sef, 1 Memur,

657 Sayili Kanunun 4-B Maddesine gére 1 Biiro Memuru,

I Daktilograf, 2 Tekniker,1 Teknisyen, 1 Bilgisayar isletmeni

1 Teknisyen gérev yapmaktadir.
Asagidaki tabloda Fakiiltemizin [dari Personel kadrosu yer almaktadur.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saghk Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri simify

T Avukathik Hizmetleri Sinifi, !
Din Hizmetleri Sinifi I J

Yardimer Hizmetli
1 Toplam 1
—-.____________———-—___I_________

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Fakiiltemizde 1 Lisans, 6 Onlisans, 4 Lise mezunu idari personel gorev yapmakta olup

ylizde olarak dagilimlar asagida ki tabloda gosterilmistir,

.
Idari Personelin Egitim Durumu

I

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 5 [ 4 2 =
Yiizde - %45 | %36 %18 -

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde 4-6 yil aras ¢alisan 3, 7-10 Y1l aras: calisan 1,16-20 y1l arasi ¢alisan 1, 21 yil

tizeri ¢alisan 6 idari personel bulunmakta olup, yiizde olarak dagilimi asagida tabloda gosterilmistir,

Idari Personelin Hizmet Siiresi

| 1-3¥il | 4—6va | 7—iova [11-i5%a | 16=20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 3 1 - 1 6
Yiizde - %27 %9 - %9 %54




4.10- idari Personelin Yas I"tibariyle Dagilim)

Fakiiltemizde 26-30 yas arast 2, 36-40 yas aras1 3, 41-50 yas arast 5, 51 yas fistii 1 idari

personel bulunmakta olup yiizde olarak dagilimi asagida ki tabloda gosterilmistir.

41-50 Yas 51- Uzeri
5 1 |
e 2N

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilary

Fakiiltemiz Halkla iliskiler ve Reklameilik Béliimiinde 83 erkek, 53 kiz toplam 136 Ogrenci
bulunmaktadir. Fakiiltemizin Gazetecilik ve Radyo-TV ve Sinema Boéliimlerinde 6grencimiz

bulunmamakta olup ilgili bilgi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ogrenci Sayilar

L Ogretim | 1. Ogretim Toplam Genel
| E | K |Top. | E | K | Top.| Kiz | Erkek Tﬂplal‘
53 136 - - - 53 83 136
« | = ; : 0
: a - s 0

- - 53 83 136

5.1.2- Yabaneir Dil Hazirhik Sinify Ogrenci Sayilar

Fakiiltemiz Halkla Iligkiler ve Reklameilik Béliimiinde 38 erkek, 21 kiz toplam 59 6grenci

Yabanci Dil Hazirlik sinifinda Egitim gormekte olup asagidaki tabloda yiizdelik oranlar yer
almaktadir.

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram —‘

. oo A L ve ILOgretim Toplami
Birimin Ad: L. Ogretim IL. Ogretim (a) Yiizde*
lletisim Fakiiltesi | | | Top. | E | K | Top. Sayi
letisim Fakiiltesi 38 | 21 59 - - - 136 %43,38

*Yabanci dil egitimi goren Ofrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren Sfrenci
say1si/Toplam &grenci say1s1*100)



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Fakiiltemizin 0SS kontenjani 40 olup tamami dolmustur.

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

—

OSS Kontenjani

Birimin Ad, OSS Sonucu Yerlesen | Bos Kal. DolulukOram

- %150
- %150

Fakiiltemizde herhangi bir Yiikseklisans ve Doktora Programi bulunmamaktadir.

ileti§im Fakiiltesi

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

5.1.5- Yabanel Uyruklu Ogrenciler

Fakiiltemiz Halkla Iligkiler ve Reklameilik Bolimii yabanci uyruklu 2 kiz 6grenci ve 2

erkek 6grencimiz bulunmaktadir,

Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

iletisim Fakiiltesi

Kadin | Erkek Toplam
Halkla iliskiler ve Reklameilik Boliimii 2 4
Gazetecilik Boliimii 0 0
Radyo-TV ve Sinema Béliimii 0 0
2 4 j

3.1.6- Uluslararasi Degisim Programlar Cercevesinde Yabanci
Ulkeye Giden Ogrenci Sayisi

Fakiiktemizde Uluslaras degisim programi ¢ergevesinde yabanc ilkeye giden Ogrencimiz

bulunmamaktadir,

S.1.7- Uluslararasi Degisim Programlar Cercevesinde Yabanci
Ulkelerden Gelen Ogrenci Sayisi

Fakiiltemizde Uluslaras; degisim programlari cercevesinde yabanci iilkelerden Ogrencimiz

bulunmamaktadir.



5.2-Idari Hizmetler

Karadeniz Teknik Universites; lletisim Fakiiltesi kurulma asamasinda ortaya koydugu ilkeli,
seviyeli ve bilgili insanlarm yetistirilmesi girevini tistlenmektedir, flotiyim Fakultesi bir yil hazirlik
Ingilizee simnifi olmak uzere bes yillik egitim Ogretim stirecinde mezunlarin; kalifiye bir uzman
haline getirmek icin ¢aba sarf edecektir. Egitim-6gretim siiresi boyunca gérev ve sorumluluklar;
yerine getirmek icin basta yasa olmak lizere, iiniversitenin kendisine verdii tim yetkilerini by
ugurda kullanacaktir. Ayrica akademik yapilanmanin geregini yerine getirerek iilkemize ve
liniversitemize yakisan diizeyde basarili Akademisyenler yetistirmek Iletisim Fakiiltesinin girev ve

sorumlulugundadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak, Yoénetim ve Kontrol Ortanu saglanarak Risk
Degerlendirmesi yapilmuis olup, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinmigtir.

Kontrol ve Gézetim Faaliyetlerinde kurumla ilgili her tiirld bilgi gozden gegirilerek kaydedilmistir.

I[I- AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amag¢ ve Hedefleri

—

B Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef 1 : Akademik kadroyu gii¢lendirmek

Stratejik Amaclar

Hedef 2 : Aragtirma Projesi yiiriitme

Akademik Kadroyu Giiglendirmek ve kadronun konusunda yénetimin tesvigi sunmak

bilimsel ¢alismalarinda ve etkinliklerinde niteliksel Hedef 3: Her (il bilimse] etkinlige

ve niceliksel art lamak i ;
celiksel artrs saglama gorevlendirme vb. uygulamalarla destek

vermek

_ 0O . o
Stratejik Amag-2 Hedef-1: Gazetecilik Bsliimiintn Ogretime

baslamasi igin gerekli olan hazirliklars

[letisim Fakiiltesi biinyesinde gretime baslayan tamamlamak ve Hazirlik siifi ile gretime

Halkla iliskiler ve Reklameilik boliimiiniin yaninda baslamak

Gazetecilik, Radyo-Televizyon ve Sinema Hedef-2 Simdiye kadar alinan arastirma

boliimlerinin de agilmasini saglayacak adimlar gorevlilerinin Tiirkiye’nin cesitl;

atmaktrr. tiniversitelerindeki iletisim fakiiltelerinde
yiiksek lisans ve doktora egitimlerini takip

etmek ve devamhihigini saglamak

Hedef-3 2012 yili itibariyle ilk mezunlart

L verecek diizeye gelmek J




ﬁs‘tratejik Amag-3 Hedef-1: Trabzonda Universite-Sanayi

Isbirligi ile ilgili projeleri hayata gecirmek

] Basta sehrin olmak lizere, bolgenin ve iilkenin

Hedef-2: Trabzon ekonomisinin mevcut

meveut durumunu tyilestirici nitelikte bilimse] N
durumunu iyilestirici girisimler baglatmak

¢oziim Onerileri tiretmek, yaymak ve

uygulanmasina yardim etmek

I
Stratejik Amag-4

Hedef-1: Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler yolu

ile kurum kiiltiiriinii giiclendirmek

Kurum kiiltiiriiniin giiclenmes; ve bilinirliginin THedefa: Basta sehrin olmak tizore bolgenin

artmast amactyla kurum i¢i ve kurum dis halkl e & —
¥ Y ¢ dist halkla sorunlaria ¢éziimler iiretecek girigimler

faaliyetleri giiglendirmek

baslatmak yolu ile kurumun bilinirligini
arttirmak
%\1\ |

B. Temel Politikalar ve (")ncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu sektére gore
degismektedir. Ancak Srnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yliksekdgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Karadeniz Teknik Universitesi iletisim fakiiltesi ilkeli, seviyeli ve uzman elemanlar
kazandirmak politikasiyla yola ¢ikmig ve 2003 yilinda kurularak faaliyete gegmistir. Kuruldugu
glinden beri gerek akademik yapilanmada ortaya koydugu prensipli yaklasim gerekse iiniversite
yonetimi tarafindan verilen destek dogrultusunda 2007-2008 egitim yilinda egitime baslanmustir.

Ayrica idari yapilanma olusturularak bu béliimler arasinda koordinasyon gérevi tistlenilmektedir.

II- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biit¢ce Uygulama Sonuclar



L.1-Biit¢e Giderleri

BUTCE

GIDERLERI 304.200 304.200 410.327.53 %74
TOPLAMI _
PERSONEL,
GIDERLER] 249.000 249.000 335.962.22 %74
SGK DEVLET } L

\ PRiMi GIDERLER] 39.500 39.500 58.811.75 %67

MAL VE HIZMET

ALIMI GIDERLERI 15.?09 15.700 15.553.56 %100
CARI |
TRANSFERLER ) ) ) )
SERMAYE

| GIDERLERI ) ) ) ]

* Gergeklesme orani toplam ddenck dikkate alinarak hesaplanir,

1.2-Biitce Gelirleri

Fakiiltemiz yeni kuruldugu i¢in Doner Sermaye gelirimiz bulunmamaktadir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2009 mali yih sonu dikkate alindiginda:
01.1 Personel Giderlert, 86,962 TL. artmustir.
02.1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primleri, 19.311 TL artmustir.

03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, tamami kullanilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

2010 Mali yilinda Fakiiltemize ayrilmis olan biitgenin %74 kullanilmigtir,

4- Diger Hususlar

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemizde Egitim-Ogretim (Hazirlik simfi olmak
lizere) baglamig bulunmaktadir. Gelecek yildan itibaren 6grenci sayisinin artacagl da goz oniinde
bulundurulursa, biitgeden Fakiiltemize ayrilan 6denek miktarinin, bundan sonraki dénemlerde ciddi

diizeyde artirilmasi gerekmektedir.



B- Performans Bilgileri

Performans Bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin hazirladiklar yila

kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin

bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
L.1. Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemiz de 2010 yilinda Akademik veya Idari Personel tarafindan diizenlenen ulusal,
uluslarasi bilimsel toplanti bulunmamaktadir.

1.2.Yaymlarla Tigili Faaliyet Bilgileri
1.2.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Fakiiltemiz de Egitim-Ogretimin yanu sira bilimsel faaliyet ve arastirmalar da devam
etmektedir. 2009-2010 Egitim-Ogretim déneminde Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin: 1 Uluslararasi
Makale, 4 Uluslararas: Bildiri,4 Ulusal Bildiri, 2 Kitapta Bélim olmak tizere yapmis olduklari
bilimsel ¢alismalarla ilgili bilgi agagidaki tabloda yer almaktadir,

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararasi Makale 1
Ulusal Makale -
Uluslararasi Bildiri 4
Ulusal Bildiri 4
| Kitap (Kitapta Béliim) 2

1.2.Yaymlarla ligili Faaliyet Bilgileri

1.2.2.Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis:

Iletisim
| Fakiiltesi




1.4.Proje Bilgileri
Fakiiltemizde 2010 yili i ¢erisinde yapilan bilimsel aragtirma projeleri bulunmamaktadir.

2- Performans Sonuglar: Tablosu

“Performans Bilgiler

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idarel
faaliyet raporlarinin performans bilgileri
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

eri ilk performans programlarim hazirladiklar yila kadar,
béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer

3- Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

“Performans Bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila

kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bslimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacakiir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
“Performans Bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarint hazirladiklari y

adar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bol

bilgilere yer verirler.”

ila
k timiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans Bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bsliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulug i¢i analiz ¢ercevesinde tespit

ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil; igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan

Onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Giiglii Yonlerimiz

Karadeniz Teknik Universitesinin kékli geemisi olan bir {iniversite olmasinin sagladigr ¢ok
yOnlii birikimler

Karadeniz Teknik Universitesinin kendi alanindaki bilinirligi ve bunun fakiilteye
saglayacagi imaj transferi

Fakiiltenin yeni olmasinin akademik ve idari kadroda yarattigi heyecan ve motivasyonun
yiiksek olusu

Geng ve dinamik bilimsel kadro

Fakiiltenin bilimsel kadrosunun yapt itibariyle farkli iiniversitelerden mezun olmus
akademisyenleri barindirmasinin bilimsel bilgi, gérgii ve kiiltiir itibariyle olugturdugu
¢esitlilik ve zengin bilimsel gevre

Kurum i¢i hizmet verecek idari personel sayisinin baglangic itibariyle yeterli olmasi

B- Zayifliklar

Zayif Yonlerimiz

Fakiiltenin akademik kadrosunun tam olarak olusturulamans olmas:

Fakiiltenin kurumsal kimliginin hentiz olusum asamasinda bulunmasi

Kurumsal iletisim siirecinde bilinmeme-taninmamanin ortaya ¢ikaracagi giicliikler

Fakiilte potansiyelinin kurum icinde ve disinda yaratacagi faydalara iliskin bir analizin
gergeklestirilmemis olmasi

Fakiilteye yonelik son ¢ikan yurt igi-yurt disi kitap ve dergileri barindiran bir kiitiiphanenin
eksikligi

Fiziki donanimda bir takim eksiklikler. KTU Rektorliigi, Akgaabat ilgesine bagli Sogiitlii
beldesinde bulunan Fatih Kampusu igerisinde yaklagik 1000 metrekare alan tizerine 4 kath
olarak insa edilmis bulunan binayi Iletisim Fakiiltesine tahsis etmistir Ne var ki, bilimsel
seminer ve konferans diizenlemek i¢in gerekli olan olanaklara sahip olmama s6z konusudur.
Fakiiltede her biri yaklagik 100 metrekarelik 6 sinif ve 76 metrekarelik bir seminer salonu,

16 metrekarelik 24 adet 63retim elemant caligma odasi ile 210 metrekareden olusan dekanlik



boltimii bulunmaktadir. By bina, fakiiltenin egitim-6gretime baslamas: ve ilk donemleri i¢in
yeterli kapasiteye haiz oldugu diisiiniilmekle birlikte, ileride tam kapasite ile faaliyete
gegtiginde ihtiyac duyulacak matbaa, stiidyo binasi gibi islevsel mekanlar da dikkate

almarak, merkez kampusta yer almas; gerckebilir.

C- Degerlendirme
Cevresel Firsatlar

e [Fakiiltenin Dogu Karadeniz Bélgesinin ilk lletisim Fakiiltesi olmas:, Karadeniz Teknik
Universitesine baglh bir [letisim Fakiiltesi kurulmas: 1996 yilinda teklif edilmis ancak, buna
olumlu bir cevap alinamamast tizerine 1999 yilinda yeni bir gerekee ile Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK)’na bagvurulmustur. YOK nun by teklifi olumlu bularak Millj Egitim
Bakanligina sunmasi, arkasindan da Bakanlar Kurulu’nca kabul edilip onaylanmasi tizerine
Fakiiltemiz resmen kurulmustur (1 7.06.2003). Tiirk tiniversitelerine bagl 25 Tletisim
Fakiiltesi olmasina ragmen, Karadeniz Bslgesinde agilan ilk Iletisim Fakiiltesi olmasi;
toplumsal beklentilerin ve Fakiiltemize duyulan ihtiyacin agik bir gostergesidir.

° Bolgede iletisim fakiiltesinin verecegi egitimi verebilecek kurumsal bir birimin bulunmayis:

® Bélgenin ve iilkenin konuya iligkin nitelikli eleman ihtiyaci

e Universite ile sanayi isbirligine yénelik egilimlerin ¢ift tarafli olarak artmakta olmasi

 Konuya iligkin arastirma firsatlar;

® Bolgede geng niifus oranimin yiksekligi

® Bélge isletmelerinin bagta halkla iliskiler ve medya alaninda olmak iizere aragtirma, egitim
ve eleman ihtiyaci icerisinde olmas:

* Bolge isletmelerinin konuya yénelik ihtiyaglar1 biliniyorken, staj ve is olanaklarmin
yaratilmasina onciiliik etme olanagi

e Fakiilte mezunlarinin bu bolgede yer alan is olanaklarini degerlendirmede 6ncelikli
konumda bulunacak olmas;

* Tirkiye’nin AB’ye iiyelik siirecinin islemekte olusu nedeniyle ortaya ¢ikan kurumsal halkla
iliskiler ihtiyac

° Konuya yonelik nitelikli bilim adamy yetistirme ihtiyaci

e Ozellikle de Radyo Televizyon ve Sinema Anabilim Dali olmak iizere tiim fakiilte
Ogrencilerinin uygulamals ¢aligmasina imkan vermesi agisindan TRT Bolge Miidiirliigiine
olan fiziksel yakinlik

e Trabzon ilinin vyerel medya —hem gérsel hem de yazili basmn- bakimindan Tiirkiye
ortalamalarinin ¢ok iizerinde imkanlara sahip olmasi. Trabzon’da yayimlanan giinliik gazete
sayist yedidir. Bunlardan bazilari tiim Karadeniz Bolgesinde yayimlandigi gibi, bazilari

Istanbul gibi biiyiik sehirlere de dagitilmaktadir. Bu yedi adet gazetenin bélge tiraji yaklasik



olarak kendi ifadeleriyle 27 000 gibi ciddi bir rakamdir. Yerel gazeteler bélgede, dzellikle
de sehrimizde ulusal gazetelere oranla daha yiiksek bir tiraj seviyesi yakalamig
durumdadirlar, Dolayisiyla béylesine gliglii bir konuma sahip olan yerel gazetelerin ciddi bir
egitim siirecinden geemis diplomali gazeteci ihtiyaci g6z 6niinde bulunduruldugunda,bunun
ciddi bir ¢evresel firsat oldugu goriilmektedir.

° Yerel medyanin yetismis eleman ihtiyacinin karsilanabilecek olmasi dolayisiyla mezun

olacak dgrencilere 1§ firsatlarnin taninabilecek olmasi

Cevresel Tehditler

e Cografi olarak iletisim alaninda niteliklj egitimin ve uygulamalarin gergeklestirildigi
merkezlerden uzak bir konumda bulunma

e Icinde bulunulan kampus itibariyle tiniversitenin matbaasina ve Radyo KT(’niin yayin
merkezine cografi olarak uzak bir konumda bulunma

® Tagra tiniversitesi olmanin yaratud giigliikler

° Kurumsal iletisim kavramimn yeterince bilmiyor olmasi nedeniyle, konuya gercek degerini
vermeyen ¢ok sayida bslgesel ve ulusal nitelikteki kiigiik isletmenin varhigi

* Bédlge insaninm sabirsiz kisilik yapisinn etkili iletisimin gerektirdigi tiirdeki iletisime pek

de uygun olmayisi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiilte Binamiz, Basta Universitemiz Olmak Uzere Fakiiltemizin Vizyonuna Hizmet Edecek
Nitelige Kavusturmak Amaciyla Merkez Kampiise Tasinacaktir:

Bu gereklilik, egitim faaliyetleri ve akademik faaliyetlerin iyilestirilmesinin yani sira, fakiilte
binasinin fiziki yapisi itibariyle de olduk¢a 6nem tasimaktadir. Ciinkii, meveut Fakiilte binasinin
fiziki yapis dikkate alind, ginda, idari kisimla, egitim kismini birbirinden ayirmak gereklidir. Bunun
yani sira, meveut dersliklerin sayisi, biiyiikliigii ve de donanimi bélim ve Fakiilte ihtiyaclarini

kargilamaya miisait degildir.

Akademik Personelin Sayisi ve Kalitesi Arttirilacaktir:

Akademik personel, béliimiimiiziin gelismesinde 6ncii role sahip stratejik kaynaklar
arasindadir. Bu nedenle, egitimde nitelik artigint saglayacak sekilde iiretken, akademik sayginhgi
yiksek ve iiniversite misyonunu tastyan akademik kadrolari istthdam ederek stirekliligini saglamak
ve akademik personelin kendinj gelistirmesine yonelik fiziksel ve sosyal nitelikte tesvik ve destek
programlari gelistirmek gereklidir. Bu kapsamda, akademik personele sunulan egitim amagh destek

hizmetlerinin kalitesini ve erigilebilirligini arttirmak, teknoloji destekli egitim arag ve gereclerini



saglamak, akademik personele sunulan sosyal hizmetlerin erisilebilirligini ve kalitesini arttirmak ve

benzeri tiirdekj tedbirlerden s¢z edilebilir.

Akademik Kadronun Bilimsel Calismalarinda ve Etkinliklerinde Niteliksel ve Niceliksel Artis
Saglanacaktir;

Bunun i¢in, yapilan yaymn, makale ve projenin  niceliginin yaninda, niteliginin ve
yararliliginin vurgulandigi bir bilimsel yayin politikasinin izlenmes;j yararli olacaktir. Bu baglamda,
bolim bazinda akademisyenlerin bir araya gelerek bolgesel, ulusal ve uluslar arasi planlar ve
ihtiyaglarla uyumlu konularda aragtirmaya yapmaya oncelik vermeleri tesvik edilebilir. Bunun yan
sira, akademik personelin bilimse] faaliyctlere yeterli zaman ayirabilmesi igin gereken sartlar
olusturmak amaglanarak ve ogretim elemanlarinin ders yiklerinde bu yénde bir diizenleme
saglanabilir. Ayrica, akademik personelin bilimsel yeterlilik agisindan kendini gelistirmesine
yonelik meveut tegvik ve destek programlar konusundaki bilgileri arttirilabilir. Bunun yam sira bu
tesvik ve desteklerden yararlanmalari igin gerekli bilgi donanimlar lyilestirilebilir. Fakiilte
¢apindaki akademik ve bilimsel tartisma ve etkinlik platformlarinin sayisi ve niteligi arttirnllmaya
calisilarak ve ¢ok disiplinli kapsamli bilimsel calisma alanlan tespit edilerek, ortaklasa bilimsel

calismalarin yiiriitiilmesi tesvik edilebilir,

Bagta Universitenin Kendisi Olmak Uzere, Sehrin, Bolgenin ve Ulkenin Sorunlarina Yénelik
Bilimsel Coziim ﬁretilmesine, Yayginlagtirilmasina ve Uygulanmasina Yardim Edilecektir:
Bunun i¢in bslimiimiiz bélgeselden baslayarak uluslararasina dogru giden bir ger¢evede
bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ilerleme ve gelisimi ilgilendiren sorunlars tespit ederek, bu
alanlarda ¢alismaya tesvik edilecektir. Boylece bu konularla ilgili diger kuruluslarla isbirligi
yapilacak ve sonuclari toplumun yararina sunulacaktir. Bunun i¢in sadece Fakiilte bazli calismalarla
yetinilmemesi, kamu kuruluslar1 ve diger kurum ve kuruluslarca talep edilecek inceleme ve

aragtirmalarm da imkanlar dahilinde en iyl bir bicimde sonuglandirilmaya calisiimast gereklidir.

Ogretim Faaliyetlerinin Kalites Arttinlacaktir:

Bilgiye ulasmak igin  arastirmays, bilgiyi kullanabilmek i¢in diislinme ve tasarlamayi,
karsilagilan problemlerin ¢Ozlimii igin ¢ok yonlii bakis agis1 saglayacak ogrenci merkezli egitime
gegilmesi artik bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle 6grencileri pasif durumdan
aktif duruma gecirebilecek 6grenci merkezli egitime gecebilmek igin 6gretim elemanlari bu konuda
bilgilendirilecek ve tesvik edilecektir. Fakiiltenin yaratict ve yenilik¢i mezunlar yetistirme
konusunda durumu geligtirilecek ve giiglendirilecektir. Bu kapsamda 6grencilere birlikte Ogrenme,
ogrendiklerini sorgulama ve biitlinlegtirme becerilerini gelistirecek olanaklar saglanacaktir, Halkla

iliskiler ve Reklameilik Bsliimii 6grencilerinin katilimina agik proje, kompozisyon, tasarim yarisma



programlarinin - gelistirilmesi ve by amagla ilgili sektor kuruluslarindan destek saglanmasi
amaclanmaktadr,

Bu  kapsamda, &grencilerin akademik  gelisimini saflayacak 6grenme ortamlar
olusturulacaktir. Ogrencilerin genis ufuklu, temel etik ve toplumsal degerleri benimsemis, diisiinen,
sorgulayan bireyler olmalari desteklenecektir. Ogrencilere temel etik ve meslek etigi konusunda
tiniversiteye kabul edildikler; ilk yildan itibaren egitim verilecektir.

Ogretim tiyelerinin Ders notlar1 web’de yaywnlanacaktir. Web’de yayinlanan ders notlarinin
sayisi artirilacaktir,  Ogrencilerin  iist diizeyde yabanci dil ogrenme ve onu kullanabilme
yeteneklerini gelistirme yoniinde ¢aba harcanacaktir. Yurtdiginda staj yapan 6grenci sayisini artirma
yoniinde ¢aba harcanacaktir, Ogrenciler uluslararas: topluluklarda gérev almalar yOniinde tesvik
edilecektir. Ogrencilerin uluslararas toplantilara katihmi desteklenecektir. Ogrencilerin yaz okulu,
calistay, staj vb. etkinlikler cergevesinde  yurtdisindaki egitim faaliyetlerine katilimi
desteklenecektir,

Buna destek olarak, egitim kalitesinde énemli bir gosterge olan 6grenci basina bilgisayar
sayisini arttirmak gereklidir. Fakiiltemizde hali hazirda bilgisayar laboratuarlar1 bulunmamaktadir.
Bu eksikligin gelecek sene iginde iyilestirilmesi ve bilgisayarlarin donanim ve yazilim ag¢isindan
glincel hale getirilmesi Fakiiltemizin onemli ihtiyaglari arasinda yer almaktadir.,

Yine, Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi kapsaminda egitim programi Avrupa Birligi
normlarma uyumlu hale getirilecektir. Avrupa Birligi (AB) egitim programlari standartlari
incelenilerek, gerekli degisiklikler yapilacaktir. Clinkti 6gretim faaliyetlerinin kalitesini biiyiik
6letide boliimlerin akreditasyon kosullar1 da belirler hale gelmistir. Ulke ¢apinda boliimlerin
siiflandirilmasinin kisa bir siire sonra gergeklesmesi beklenebilir. Bu siiflandirmada béliimlerin
akredite olup olmadiklari, yani kalite belgelerine sahip olup olmadiklart énemli bir kistas olacaktir,
Ancak bu ¢alismalar siire olarak, 6zellikle mezunlara yonelik ¢aligsmalarin da bulunmas: nedeniyle
olduk¢a uzun zaman almaktadir. Bu nedenle béliimlerin akreditasyon ¢alismalarina hiz verilecektir.

Yine bu kapsamda, grencilerin kisisel ve sosyal gelisimleri desteklenecektir. Ogrencilerin
kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimi tegvik edikecektir. Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere
(seminerler, gosterimler, konserler, 6grenci topluluklarinin sunum ve uygulamalari, vb.) katilimi
bolim diizeyinde ézendirilecek ve ders programlart 6grencilerin etkinliklere zaman bulabilecegi
sekilde diizenlenecektir. Ogrenci kuliiplerinin daha etkin ¢aligabilmesi i¢in destek mekanizmalar
gelistirilecektir. Yeni topluluklar kurmalar igin Ogrenciler 6zendirilecektir. Ogrencilerin arastiran,
sorgulayan, elestiren, dogru ¢ozlim ydntemleri ortaya koyabilen, Ozgiivene ve i¢ disipline sahip
bireyler olmalari saglanacaktir. Ogrencilerin bagari diizeylerinin artirilmasi yontinde destek — 6diil
sitemleri gelistirilecektir,

Ayrica, yiiksek lisans programi yaninda tezsiz yiiksek lisans ve sertifika programlari

olusturulmasi yoluyla Ogretim tiyelerinin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik katkilarin artirilmasi



saglanacaktir. lletisim Fakiiltesi Halkla lligkiler ve Reklamcilik Bolimii tezsiz yiiksek lisans
programlari ve sertifika programlar olusturulacaktir. Yiiksek Lisans, tezsiz yiiksek lisans ve
sertifika programlarinda e-0grenim teknolojilerinin kullanilmas: saglanacaktir.

Boliime daha ¢ok uluslararas ogrenci cekilmesi amaciyla dekanlik ile uyum igerisinde
olacak sekilde, hedef iilkelerde tanitim yapilacaktir. Bélim web sayfasi uluslararas: Ogrencilere

yonelik olarak iyilestirilecektir.

Kurum Kiiltiiriiniin Gii¢lenmesi ve Bilinirliginin Artmas: Amaciyla Kurum I¢i ve Kurum Disi
Halkla Tligkiler Faaliyetleri Giiclendirilecektir:

Halkla ligkiler, tim kurum ve kuruluslarda stratejik bir birim haline gelmistir. Bu anlamda
KTU lletisim Fakiiltesinin de planlarini bu dogrultuda yapmast yerinde olacaktir. Bunun i¢in Halkla
Niskiler ve Reklameilik  Béliimiiniin paydaslarma iliskin Halkla iliskiler Faaliyetleri
gergeklestirmek Fakiiltemizin stratejik hedefleri arasinda da yer almaktadir. Bunun igin basta
tniversitenin kendisi olmak tzere, gehirde ve bolgede halkla iliskiler faaliyetlerine iliskin gesitli
organizasyonlar, toplantilar ve bilgilendirme seminerleri diizenlenecektir. Bir ayagini {iniversitemiz
halkla iliskiler béliimiiniin olusturacagi, kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum orgiitlerini de
barindiran projeler gelistirmek ve uygulamak ya da uygulanmasina yardim etmek yine éncelikli
amaglarimz arasinda olacaktir,  Bg gedeki sorunlara iliskin 6grenci, akademisyen ve ozel
sektdr/kamu sektorii katilimly gesitli projeler tiretmek ve yiiriitmek igin gerekli destek ve tegvikler
sunulmaya galisilacaktir,

Tirk  tniversitelerin ilgili bolimleri ile iletisim ve isbirligi artirilacaktir. Diger
tniversitelerin ilgili boliimleri ile karsilikl olarak, giincel konularda seminerler diizenlenmesi ve bu
seminerlerin akademik apa bagl tiim kampus ve kuruluslarca izlenebilmesine olanak saglayacak
altyapinin saglanmast igin girisimde bulunulacaktir. Lisans ve (daha sonraki zamanlarda) lisansiistii
diizeyinde karsihikli derslerin a¢ilmasi i¢in girisimde bulunulacaktr.

Kurum  kiiltiiriiniin gliclenmesi ve bilinirliginin artmas: amaciyla egitim kalitesi ve
ogrencilerin memnuniyeti artirilacak, egitimde farklilik vyaratilarak ogrenciler ilgi gruplarina
yonlendirilecek, 6gretim tiyelerinin medya icin referans kaynagi olmasi saglanacak, kamuoyunun
dikkatini gekebilecek projelere énem verilecek, fiziksel altyapr iist diizeye ¢ikarilacaktir.

Bélimlerin sanayi ile isbirligi yapabilmesi ve diger arastirma merkezleriyle ortak
¢aligmalara girebilmesi i¢in bélimlerin disa agilmasi zorunlu olmaktadir. Bu nedenle disa agilmasi

konusunda boliimler tesvik edilecek ve bu konuda gereken yardim ve kolaylik saglanacaktir,

2012 Yih Itibariyle Halkla Iliskiler ve Reklameihk Béliimiinde Ik Mezunlarini Verecek
Diizeye Gelinecek ve Mezunlarla Hiskilerin  Kurumsal Bir Yapiya Kavusmasi

Desteklenecektir:



Fakiiltenin meveut altyapisi 2012 yili itibariyle Halkla Iliskiler ve Reklameilik Bélimii’nde
ilk mezunlarmi verecek diizeydedir. 2012 yilinda ilk mezunlarm verilmesi ile Halkla Tliskiler ve
Reklameihik Béliimii i¢in mezunlar derneginin kurulmasi yoniinde mezunlar tesvik edilecektir.
Béliimden ulasilan Web Sayfasi’nda mezunlar tarafindan veri girisi yapilacak bir “Mezun Bilgi
Sistemi” kullanima sokulacaktir. Bélimde “Sektér Danisma Kurulu” olusturmak igin mezunlardan
destek istenecektir.

Yeni mezunlara lisansiistii egitim programl ve is basvurusu yapma, segeneklerini
degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek saglanacaktir, Fakiilte diizeyinde kurulacak
“Sektor Damisma Kurullar” ve Mezunlar Dernegi igbirligi i¢inde; mezunlara istihdam destegi
verecek bilgilendirme ve yonlendirme faaliyet ve destek mekanizmas: gelistirilecek: Lisansiistii
efitim segme programi segme ve bagvuru siirecinde mezunlara bilgilendirme, yénlendirme ve
rehberlik destegi saglanacaktir.

Yine bu kapsamda, mezunlarin uzun vadeli izlenmesi i¢in mekanizmalar gelistirilecektir.
Mezunlarla ilgili giincel veri tabanlarinin olusturulmasi amactyla, mezunlar tarafindan veri girigi
yapilacak, bslim web sayfasinda bir “mezun bilgi sistemi” olusturulacaktir. Halkla Iligkiler ve
Reklameilik boliim mezunlarinm aldiklary egitime iliskin degerlendirme, Gneri ve memnuniyetlerini

6lgmek amaciyla periyodik anketler uygulanacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Trabzon 201 1)

Prof. Dr. Mustafa EMIR
DEKAN




